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Lo tmatado en Reuntones de Comiaon | jecutivg en CHranseusa del wne 20,00, yoencdnnto

2 la necendad de maoditicar of Fstatato de fos | wpleados Comumales oo oo en s

oportunidad sancionade por Resolociones anteviores, Y

CONSIDERANDO:

Que desde la sancion | promulpacion v moditicacion ol Lstatoto en el afio 20105050l
nevesario corregir | suprimir o amphiar algunas de las dlsposiclones de s lexcto, adaptindole
2 los tiempos que corren | actualizando st artieatudo para una mejor y e amplin
wterpretacion del mismo, contemplativo de situaciones gue ey oportuntdud de su dictado o
S¢ tuvieron en consideracion v hoy se hacen mis que necesarion pura um aplicacion mias
prictica del texto legal que comprenda a todas las PETsOnUs (e por ncto expreso de motorfdsd

competente presten servicios en la Jurisdiceion der la Comuni de Vil Lat Dols

Que en las distintas reuniones mantenidas paracla conleecion y moditeaclon del lstatuto del
Empleado Comunal, tuvo una activa participacion el gremio (SITRAMAC), (e tivelen o

los empleados, prestando plena conformidad Ta redaceton final del mlsmo,
per todo ello

e Comision Keeutivade Tn Comuna de Villa I Holu
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RESUELvE

AMBITO DE APLICACION
An,

1% ESTE Estatuto comprende a todas Jus personas que en virtud de

acto administratiye EXPreso emanado e autoridad: competente presten

SErvicios percihan [y rEmuneracion previsg en o Resolucion del
Presupuesio Comuna]

An. 2°. QUEDAN excluidas del régimen de g presente Resolucign:
a) Las personas que desempeien funciones por elecciones

populares.

b) Los Secretarios, Asesor Letrado, Directores Y las personas que

por disposicion legal o reglamentaria ejerzan funciones de
Jerarquia equivalente g Ja de los cargos mencionados.

¢) Los funcionarios para cuyo nombramienyo Y remocién lag

Resoluciones Comunales fijan procedimientog especiales,

CLASIFICACION DEL PERSONAL.
=N ULL PERSONAL

RICH
VERQ E?«AL»
P

Jorgg“Alerto Fernai...
TESORERO COMUNAL
Comuna Villa La Bolsa
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PERSONAL PERMANENTE

Art. 3°: TODO nombramiento del personal comprendido en el presente
Estatuto inviste el caracter de permanente, salvo que expresamente S€

sefiale lo contrario en el acto de designacion.
Art. 4°: EL personal no permanente comprendera:

a) Personal Interino.
b) Personal Contratado.

c) Personal Transitorio y/ o Personal Suplente.

Art. 5°: PERSONAL Interino, es aquel que se designa en forma provisoria,
para ocupar un cargo escalafonario vacante. En todo caso. el agente que
desempeiie funciones interinas lo hara con retencion de su cargo en la
planta permanente, de donde necesariamente debera ser extraido. La
provision definitiva del cargo vacante, debera ser realizada dentro de los
ciento ochenta (180) dias corridos. Vencido dicho plazo la designacion

interina quedara sin efecto.

Art. 7° EL personal Contratado, serd afectado exclusivamente a la
realizacion de servicios que, por su naturaleza y transitoriedad, no pueden
ser cumplidos por el personal permanente. no debiendo desempefiar
funciones distintas de las establecidas en el contrato. Esté personal podra

ser remunerado por jornal, en la forma que lo establezca la reglamentacion.

Art. 8°: PERSONAL Transitorio y o suplente es aquel que se emplea para

la ejecucion de servicios o tareas de caracter temporario eventual o

Escaneado con CamScanner



Jorg

berTo Fernanue,
TESORERG COMUNAL
Comuna Villa La Bolsa
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estacional, y que por estas mismas caracteristicas y por necesidades

servicio no pueden ser realizadas por ¢l personal permancnte.

Art. 10° EL presente Estatuto serd también de aplicacion al personal d
cardcter no permanente, en todo cuanto no esté contemplado por ¢l

instrumento legal que los designa y con la expresa excepcion del derecho

a la estabilidad en el empleo.

INGRESOS Y NOMBRAMIENTOS

Art. 11°: EL ingreso del personal permanente, en la Administracion Pablica
Comunal se producira por concurso publico de oposicion y antecedentes y
conforme al régimen escalafonario, a cuyo fin la reglamentacion

establecera las condiciones generales y particulares para cada caso

concreto.

Art. 12°; SON condiciones indispensables para el ingreso:
a) Ser argentino.

b) Ser mayor de 18 ailos y menor de 55 aiios, salvo aquellos
casos en que los agentes desempeiien tareas que puedan ser
cjecutadas por menores de cuya edad minima sea de 14
afos, contemplando en este Gltimo caso situaciones socio-

econdmicas por Accion Social.

¢) Cumplimentar el examen pre ocupacional de salud

psicofisico para la funcion a la cual aspira ingresar.

d) Poscer condiciones acreditadas de buena conducta e

idoneidad.
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) Cumphie Jos requisitos partioutares qie par codarupo
ecupacional establescn o repimen coaltonario pertinente,
Voapohar el concuse publice v de oposielon Y
antecedentes en la torm s condiciones que establezci Ty

replamentacion

A 137, NO podran impresar

a) 11 que hubiere sido condenado por delito dolono.

By 1L e o concursado,midentios permnnezen

inhabilitasdo pdicinlmente

¢ Hgue teaga pendiente proceso ceminal por hecho doloso
relendoaka Administracion Pablicn o que refiriéndose i
la misma, coando por suw chreanstimedny nfecte el decoro

de T tuncon o prestigio de e Admindstracion,

B que hubiere sipo exonerndo de Tn Administraclon

Publica

¢) F1 que este inhabilido pora ¢l elerclelo de Curgos

publicos.

D Bl que se encuentre en situacion de incompatibilidad en
virtud denommas vigentes, en el orden Provinelul,

Nacional, Municipal y Conunal,

) Elque hubiere sido dejado cesante de T Administiaelon

Pablica hasta cumplidos cineo (5) nnos desde Tn feehn de

sUcesantia,

h) Los deudores de los  tributoy que  perelbe  Tn

Administracion — Municipal/Comunal por  deadny

exigibles en virtud de sentencin firme,
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i) Los Jubilados de cualquier régimen de prevision social.

salvo las excepciones previstas cn la presente Resolucion.

Ar. 14°: LA Administracién Publica Comunal. exigird cn el momento del
ingreso del agente. la presentacion de la declaracion jurada donde este
manifieste no estar incurso en ninguna de las causales previstas en cl

articulo anterior.

Art. 15° EL personal permanente ocupard el cargo en forma provisional
durante los seis (6) primeros meses de servicio efectivo, al término de los

cuales se transformara automaticamente en definitivo.
EGRESO

Art. 16°: EL agente dejara de pertenecer a la Administracion Publica

Comunal en los siguientes casos:
a) Renuncia.
b) Fallecimiento.
¢) Cesantia.
d) Exoneracion.

e) Baja que se produzca por otras causas previstas en la

presente Resolucion.

La baja del agente, sera dispuesta en todos los casos por la autoridad

competente para su nombramiento, bajo pena de nulidad.

DERECHOS DEL AGENTE

Art. 17°: EL personal tiene derecho a:

a) Estabilidad.

A ED
» PRES Rl.CH
Jorgé Alberto Fernandez

TESORERO COMUNAL

Cemuna Villa La Bolsa

Escaneado con CamScanner



9

b) Retribucion justa.

¢) Compensaciones ¢ indemnizaciones.

d) Menciones y premios.

e) Igualdad de oportunidades en la carrera.
f) Perfeccionamiento o capacitacion.

g) Licencias, justificaciones y franquicias.
h) Asociacion y agremiacion.

1) Asistencia sanitaria y Social.

J) Interponer recursos.

k) Renuncia al cargo y jubilacion por retiro.
1) Jommada de trabajo.

m)Ropa de trabajo.

n) Higiene y seguridad en el trabajo.

o) Bonificacion por jubilacion

p) Licencia sanitaria.

q) Traslado y permutas.

r) Becas.

a) ESTABILIDAD:

Art. 18°% ESTABILIDAD, es cl derecho del agente incorporado
definitivamente a la Administracién Piblica Comunal de conservar el
empleo, la jerarquia y el nivel alcanzado, entendiéndose por tales, la
ubicacion en el respectivo régimen escalafonario y los atributos inherentes

a las mismas.

\’;&i\l

Escaneado con CamScanner



’\

Il eargo eliminado y la funcion inherente al mismo, no podra ser recreada
hasta despuds de 2 (dos) aftos de haberse operado su suspension. En caso
contrario, corresponderd la inmediata reincorporacion en los cargos

creados de los agentes afectados por la reestructuracion administrativa.

No podrin disponerse designaciones, en ¢l 4mbito de aplicacién de este
IEstatuto mientras exista personal en estado de disponibilidad, en igual o
equivalente jerarquia, y que retna las condiciones requeridas por las

vacantes existentes, debiéndose llenar las mismas por transferencias.

Art. 21°: CUANDO el fallo judicial disponga reincorporacion del agente,

esta deberd ser dispuesta:

a) En el cargo que anteriormente tenia.
b) En otro cargo de igual o equivalente nivel y especialidad;
existente en el ambito de la Administracion Comunal.
¢) En el caso en que resultara de cumplimiento imposible la
reincorporacion en la forma arreglada en los puntos a y b,
la administracion podrd proponer al agente, la
reincorporacion en su cargo de menor nivel, pagando la
diferencia de haberes correspondiente, hasta la superacion
de las circunstancias que impidicron el fiel
restablecimiento de derecho, como lo ordena el fallo que
dispone la reincorporacion.
Cuando no fuere reincorporado, o el agente no aceptara la alternativa
descripta en el inciso c) tendrd derecho a percibir dentro de los treinta (30)
dias de quedar firme la decision judicial la indemnizacién prevista en el

articulo 26°.

b) RETRIBUCION JUSTA
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Jerge

oere Ferninder vERGNIGACTDIEDRICH
TESCRERD COMUNAL :
Cormura Vilia La Polsa

An. 22°: EL personal tiene ¢l derecho a la retnbucion de sus senigioes
conforme a su ubicacion en o respective Pscalaton o régimen que

corresponda ¢l caricier de su empleo

Art. 23° EL personal permanente que cumpla interiatos, suplencias en

cargos superiores. tendra derecho a pervibir las dilerencias de haberes
exislentes entre ambos carpos por ¢l hempo de los mismes
Correlativamente. ¢ agente ttular suphido mantendra ¥ adquinrd los

~

derechos escalafonano gue podieren correspondetle
Arl. 24°: EL agemte tendrd derecho al suehdo anual complementario segin

Jo determine la legislacion vigente  Astmismo percibird las asighaciones

famihiares establecidas e la legaslacion nacional en la materia,

¢) COMPENSACIONES E INDEMNIZACIONES

Art. 257 EL personal bene derecho a percibir compensaciones y reintegros
en concepto de viatiwos, movilidad, servicios extraordinarios, trabajo
insalubre o peligroso v otros adicionales que se determinen mediante la
reglamentacion  cuando  por las  condiciones del  servicio  estos

correspondan.

Art. 26°: EL personal tiene derecho a indemnizacion por las siguientes

causales:

a) Por no reubicacion del agente conforme a los dispuesto por
los articulos 20° y 217, la indemnizacion por este coneepto
serd equivalente a 2 mes de sucldo por afo de servicio o

fraccion mayor de seis (6) meses, tomindose como base la

NiA LONUNAL
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mejor remuneracion mensual, normal v habitual percibida
por el agente en el ultimo ano de servicio.
La Comision Ejecutiva Comunal determinard la forma, plazos 'y
condiciones para hacer efectivo el pago de esta indemnizacion, de modo

que el agente pueda percibirla en el mas breve ticipo posible,

Art. 27°: EL agente indemnizado. en caso de reintegrarse en cualquier
caracter a la Administracion Comunal dentro de los cineo (5) aftos de su
baja, deberd restituir la suma recibida a valor actualizado, en una
proporciéon no mayor al 25% (veinticineo por ciento) del sueldo que

percibe.

Art. 28°: NO tendrén derecho a la indemnizacion prevista en el articulo
26°, los agentes que se encuentren en condiciones de obtener el beneficio
de cardcter previsional, sea jubilacion, retiro o pension, igual o superior al
70% (setenta por ciento) de la retribucién computable para recibir como

indemnizacion.

Art. 29°: LOS agentes que sufrieran accidentes o enfermedades de trabajo,
seran indemnizados en las condiciones y montos que establezean las leyes
de la materia.

Art. 30% EL importe de las indemnizaciones previstas en el presente
Estatuto, se abonara integramente en un plazo no mavor de 90 (noventa )
dias del acto administrativo que los disponga, ¢l que serd atendido con las
partidas presupuestarias respectivas, y en caso de insuliciencia, con el saldo

disponible de cualquier crédito de la jurisdiccion.-

d) MENCIONES ESPECIALES Y PP I'* 110N

Art. 31°; La Comision Ljecutiva otorgira a los aoentes menciones
especiales, cuando hubieren realizado alevna labor o acto de merito

extraordinario, que se traduzca en beneficio para los intereses comunales.

“-"&\\‘,\E‘F
\ PN,
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Dicha labor o acto de mento p\\dr‘j ser prem wlo con una astgnacion ©
remuneracion especial . que mediante Resolier o e Tr Comision Ejecutiva

]

s¢ determinara su mento cenforme la labor ro!

Art. 32°: LAS menciones especiales v asignaciones previstas en ¢l articulo
anterior, seran otorgadas por Resolucion, ' roateria sobre la que

haya versado 1a labor 0 acto de menito extrn

¢) DERECHO A 1A CARRERA

Art._33% TODA devgnacicn de car® '+ roorconente, Ofigina la
incorporacin del agente a la carrera adim cual esta dada por
el progreso del mismo dentro de los nive! Cnarios, Bl personal

ermanente tiene derecho a igualdad de oportunidaddes para optar a cubrir
£ |

cada uno de los nneles yo jerarquias previetis en los respectivos

escalafones sin perjucio de los que est! Limentacion o las
designaciones gue por Resolucion dete amision Ejecutiva
Comunal.

D PERFECCIONAMIENTO O CAP A" 1 1ON

Ant, 34°: TODO agente tiene derechn ~ o cenosu carrera

administrativa. mediante:

a) La participacion ¢n cursos ! roerfeecionamiento con el
proposito de mejorar lu " ' In Administracion
Pablica Comunal, que - Ao la Comision

entienda que deba desarr

b) El otorgamiento de licenci: cuicias horarias para
iniciar o completar estud’ liversos niveles de
enseflanza o perfeccion crestacion  de los

servicios lo permite.

Joege Alberto Fernande
TESORERD COMuNAL
Comuna Villa La Bolsa
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g) LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS

Art. 35° LOS agentes tienen derecho a obtener Jas siguientes licencias

remuneradas, en la forma y con los requisitos que establece la

reglamentacion:

a) Anual Ordinania.

b) Por accidente o enfermedad de trabajo.

¢) Por razones de salud.

d) Por maternidad o adopcion.

¢) Por matrimonio propio o familiares hasta segundo grado
directo o colateral.

f) Por nacimiento de hijos.

g) Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado directo
o colateral.

h) Por enfermedad de familiares a cargo.

i) Por capacitacion.

j) Por examen.

k) Por razones gremiales.

Inc. a) Licencia anual ordinaria.

Todo agente de la Administracion Pablica Comunal, tendra derecho a gozar

de un periodo de Licencia anual ordinaria, con goce integro de haberes y

adicionales conforme a o dispuesto en el presente Inciso.

PUNTO I:

kel |



1)

1N

PUNTO 2:

Apartado 1 ) La heencia anual serd fijada de conformidad
con la 34—‘«_;\4‘,,“:_3_;' que registre ¢l agente al 31 de diciembre
del ado al que comesponde ol beneficio. Fl término de la
licencia serd

Desde 15 dias hasta cumplidos seis (6) meses de
antighedad va (1) dia por mes o fraccion mayor a 1§ dias.
Desde 6 meses hasta cumphidos S aflos: 18 dias habiles.
Desde € afios hasta cumphidos 10 afos: 20 dias habiles.
Desde 10 ahos hasta cumphdos 15 afos: 25 dias habiles,
Desde 15 hasta cumphidos 25 anos: 30 dias habiles.,

Mas de 25 afos 38 dias habiles

Para temer derecho a gozar integramente de la presente
poemos ¢l agente debera haber prestado servicios como
muinimo, durante seis (6) meses continuos o discontinuos en
¢l who calendario al que corresponda el beneficio, y las
musmas deberdn ser abonadas al iniciar la licencia.

Cuando el agente haya prestado servicios por menos de seis
(6) meses continuos o discontinuos en el afio calendario al
que corresponda el beneficio gozard de una licencia
proporcional al tiempo trabajado y a su antigiledad
conforme a las siguientes formas; dias de licencia que le
correspenderia por antigliedad multiplicado por ¢l nimero
de meses trabajados divididos por 12. Se entenderd por mes
trabajado toda fraccion mayor de quince (15) dias habiles.
Si del resultado de la mencionada operacion surgiera

fraccion, se computara ésta como 1 dia.
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Para establecer la antigiiedad del agente, a los fines del otorgamiento del

presente beneficio, se computarén los servicios no simultdneos prestados

en:
1) Organismos Nacionales, Provinciales o Comunales.
II) Carécter ad-honorem o como becarios en la Administracion
Publica Comunal.
III)  Los periodos en que el agente haya usado de las licencias
contempladas en el siguiente estatuto.
PUNTO 3:

Para el reconocimiento de los servicios se tendra en cuenta lo siguiente:

D Los servicios a los que se refiere los apartados I del punto
anterior deberan ser acreditados con el certificado expedido
por el organismo previsional respectivo.

IT) Las personas que hubieren prestado servicios ad-honorem
o como becarios deberan acreditar fehacientemente su
designacion de los mismos en forma habitual, completa e
ininterrumpida.

III) EI pedido de reconocimiento de servicios deberd ser
formulado por el agente y surtira efecto a partir de la fecha
d acreditacion de los mismos con instrumentos idoneos
para ello.

IV)  El reconocimiento de los servicios deberd efectuarse por
resolucion escrita emanada de la Presidencia de la

Comision Ejecutiva Comunal.

PUNTO 4:

La licencia anual ordinaria no podra ser acumulable y se otorgara
integramente, percibiendo el agente durante dicho lapso, su sueldo y

adicionales permanentes.

PUNTO 5:
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Para establecer la antigiiedad del agente. a los fines del otorgamiento del

presente beneficio, se computardn los servicios no simultaneos prestados

en:
1
IT)
1
PUNTO 3:

Organismos Nacionales, Provinciales o C omunales.
Caracter ad-honarem o como becarios en la Administracion
Publica Comunal.

Los pericdos en que el agente haya usade de las licencias

contempladas en ¢l sigwiente estatuto.

Para el reconocimiento de los servicios se tendrd en cuenta lo siguiente:

h

Ih

10

IV)

PUNTO 4:

Los senvictos a los que se refiere los apartados | del punto
antentor deberan ser acreditados con ¢l certificado expedido
por ¢l organismo previsional respectivo.

Las personas que hubieren prestado servicios ad-honorem
o como becarios deberan acreditar fehacientemente su
designacion de los mismos en forma habitual, completa ¢
imnterrumpida.

El pedido de reconocimiento de servicios deberd ser
formulado por el agente y surtird efecto a partir de la fecha
d acreditacion de los mismos con instrumentos idoneos
para ello.

El reconocimiento de los servicios deberd efectuarse por
resolucion escrita emanada de la Presidencia de la

Comisién Ejecutiva Comunal.

La licencia anual ordinaria no podrid ser acumulable y se otorgard

integramente, percibiendo el agente durante dicho lapso, su sueldo y

adicionales permanentes.

PUNTO 5:

TESORERO COMUNAL
Comuna Villa La 8¢lsa

+ 5. DIEDRICH
WA COMUNAL.

7
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Le horncw mnus cedmers poded e & adeda + cdompada en dos fracosones
b sohicrtud del apemte padende fa Adeumeracnn demegw o pedado pue
renolucion fundads en rezomes de semvice

Uns vez ovrgads is foomom svwsl mo podrt ser mterrumpeda salvo
resolucion de b autonded gox i Saprese fundade en razones de sen o
de caracier obligaere

PLNTO &

Fl pericde paes o otmgameeo de la Viooncia anual ordinaria serd el
comprendide smre ¢ pamere de julio del abw sl que comresponda el
benefiore v of wesma de jamo dol ado siguiente | a Administracion se
feserve o demeche de postergar ol otorgamiento de la licencia per
resclucion  fumdads  on rasones de servicios,  debiendo  otorgarla
idefectiblensonty domo Jel periodo mencionado, debiendo notificar al

agente los metivos o rasones de SCTVICIO. -

PUNTO 7

Cuande hatwendo meciado el periodo de licencia anual ordinaria,
sohrevimers al agemie acoidente o enfermedad inculpable, que le impida ¢l
gove del beneficso. |2 mesma serd suspendida hasta tanto se produzca el alta
correspondientc

Para hacer use de este devecho, ¢f agemte deberd notificar en forma
fdmﬁm:emoﬁtndhwﬁnnhupﬂki(mnqucﬂmcc
acrediindolo debidemente, para Jo cusl serd obligacion del mismo
donunciar ol domicdio wamstorio en que se encomtrare accidentado o
enfermo.

Cuando se produjera el cese definstivo del agente, se be shonara la licencia
W&mﬂaal&memﬂaﬂnmdmﬂ.h
liquidacion so hard tomando como base ¢ sueldo vigente al momento del
cese y se efectivizard sutométicamente junto con el Ghimo mensual.

e
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Pava determming la cantidad de dias a pagar, se calonlard como &) ba licencin

s¢ olorgara a partir de la fecha del vose

Dacho cadonto e etectnara dinvediendo las retnbuciones mensuales sujetas

& descuceto jubnlatono poe by

n enta 01y mulaplicandolo por el numero de

dim tedales habides ¢ inbalvles que le hubieren correspondido gozar al

1
apemice a pany Je la fecha Jdel cese

PUN o
la heencia serd osvrgada en todos los casos por ¢l Presidente de Ia

C ormnin l pecutive (o :“.i]
PUNTO O

Cuando un  matrmonso

we desempene en lo Administracion Pablica

Comunal, sa boencia deberd otorgarse en forma conjunta y simultanes si

ast lo solcitaren

Inc. b Lwencia por accidente o enfermedad del trabajo:

PUNTO |

h Producido un accidente de trabajo, accidente “in-itinere”,

enfermedad del trabajo o enfermedad profesional, de los
amparados por la ley 24, 557, el agente tendri derecho o
gozar de una licencia de hasta setecientos treinta (730) dias
comdos, en forma continua o alternada, con goce integro de
haberes. En tal supuesto, el agente queda obligado a
formular la correspondiente denuncia en forma inmediata
ante su Reparticion o ante la Division de Personal,

1 Para ¢l supuesto que por las consecuencias del hecho el
agente no pudiera cumplir personalmente con la obligacion
impuesta en ¢l apartado anterior, podrd hacerse la denuncia
por interposita persona, despacho telegrafico o cualquier

otro modo fehaciente.

5 DICDRICH

(KT (‘:}QAU’U-tr‘

Jerge AitkYio Terndnge,
TESRAERD COMpNAY

Comuna Viild La Bty
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1)

V)

V)

PUNTO 2:

)

1))

)

1%

In caso de tratarse de un accidente “in-itinere”, el agente
debera formular ademas, la correspondiente denuncia
policial, mencionando testigos si los hubiere.

En los casos de enfermedad accidente, enfermedad del
trabajo o enfermedad profesional, la demanda debera
formularla el agente en cuanto tome conocimiento
fehaciente de la misma.

La Divisién de Personal podra limitar esta licencia o darla
por concluida cuando el servicio de Reconocimiento
Meédico estime que el tratamiento con fines recuperatorios
ha concluido, disponiéndose sin més tramite el pase de las
actuaciones a la autoridad administrativa del trabajo, para la

fijacion de la incapacidad definitiva.

La denuncia serd efectuada en el formulario de
denuncias de accidentes de trabajo y receptada la
misma, se iniciard el expediente administrativo
correspondiente.

La Division de Personal dirigird todo el procedimiento
y queda facultada para disponer las medidas que
ordenen el mismo, como asi también requerir todos los
clementos, informes y pruebas que fueren necesarios
para el esclarecimiento del hecho.

En el expediente administrativo deberdn glosarse los
informes y/u opiniones médicas, recepcionarse las
declaraciones  testimoniales con las formalidades
previstas para los sumarios, copia de las actuaciones
policiales si hubiere y todo otro elemento que contribuya
al esclarecimiento de los hechos.

Concluido ¢l tiempo de inhabilitacién o agotados los

términos establecidos en el punto 1. apartado I),
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Reconocimientos médicos determinard si existe 0 no
incapacidad, remitiéndose en su Caso las actuaciones o
las autoridades administrativas del trabajo, para la
fijacion de la incapacidad y liquidacion de la

indemnizacion que pudiere corresponder.
PUNTO 3.

Sin perjuicio de lo establecido precedentemente, serd de aplicacion
supletoria lo preceptuado por el inciso ¢, del presente articulo en todo lo

que no estuviese especificamente previsto.
Inc. c) Licencia por razones de salud.

Las licencias que se otorguen para el tratamiento de la salud serdn
incompatibles con el desempefio de cualquier funcién piblica o privada,
salvo casos especiales en que dichas actividades sean especificamente
autorizadas por el Servicio de Reconocimiento Médico de la Provincia, y

serén otorgadas por los siguientes motivos y plazos:

PUNTO 1:
Acciones o enfermedades de corto tratamiento:

) Para el tratamiento de afecciones comunes o consideradas
estacionales, traumatismo y demds patologias de corto
tratamiento que inhabiliten para el desempeifio del trabajo,
incluidas operaciones quirirgicas menores, se concederdn
al agente hasta treinta (30) dias corridos continuos o
discontinuos en el aiio de calificacién, con percepcion de
haberes integramente.

Vencido éste plazo, cualquier otra licencia que sea necesaria
otorgar en el curso del afio considerado por las causas
enunciadas, serd sin goce de haberes.

)  Cuando el Organismo de Reconocimiento Médico estimare

que el agente padece una afeccion que lo harfa incluir en el

ICAS. D\EDR“_CH
Jovgé Alberto Fernuidc oRgSToET )
TESORERQ COMUNAL
Comuna Vifla La Bolsa
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V)

Vi)

VII)

Vencido ¢l término establecido por la Junta Médica,
el médico oficial, previo examen del paciente
determinard la reincorporacion a sus tareas, o la
conveniencia de prolongar su licencia, en cuyo caso
serd necesario nuevo dictamen de junta médica, la
cual resolverd la prorroga si asi correspondiera.

Lin el supuesto que el médico oficial conceda el alta
al paciente y ¢ste mediante certificaciéon de su
facultativo, discrepare con tal decision, podra
tambi¢n solicitar la constitucion de la junta médica
la que resolvera en definitiva.

Si como consecuencia de la enfermedad inculpable
sobreviniese alguna incapacidad, la junta médica, a
pedido del agente, dictaminard la posibilidad o no de
reubicacion del mismo en tareas adecuadas segun la
incapacidad que se le asigne.

Dicha reubicacion se efectuara sin disminucion del
sueldo o jornal, pudiendo adaptarse los horarios de
labor.,

La Division de Personal de la Comuna, propondra la
reubicacion del agente, teniendo en cuenta sus

posibilidades 'y las necesidades de la

Administracidn,

Una vez recuperado totalmente el agente sera
transferido a su puesto y reparticién de origen.

En los casos de incapacidad dictaminada por junta
médica, que las leyes previsionales amparan con
jubilacion de invalidez, el agente pasara a gozar de
la licencia prevista en este punto hasta el

cumplimiento de los plazos méaximos, o hasta el
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PUNTO 3

1)

F 1N

111)

momento en que se le acuerde el beneficio
previsional correspondiente. si elle QCUITICTT antes.
Fl  témite  previsional  debera  iniciarse
inmediztamente  determinada  la  incapacidad.
padiendo la Administracion hacerlo de oficio.

VI  Desde el vencimiento de los plazos previstos cn este
punto hasta aguel en que el erganismo previsional
respective acuende el beneficio, el agente pereibird
los perventaies fijados por la ley de la materia.

I T los casos en que una vez agotados los términos
de este punto, el agente no estuviere en condiciones
de reintegrarse a sus tareas, ni pudiera ser reubicado,
o1 estuviese en condiciones de jubilarse, se fijard ¢l
caracter y grado de la incapacidad y serd dado de

baja, abondndosele la indemnizacion prevista.

Si ¢l agente se encontrare fuera de la residencia habitual
dentro de los limites del pais y solicitara licencia por
enfermedad o accidente, deberd acompafiar certificado
expedido por servicios médicos nacionales, provinciales o
comunales.

Cuando no existieren los servicios médicos referidos en el
apartado anterior, el agente debera presentar certificado de
meédico particular, refrendado por la autoridad policial del
lugar que acredite la inexistencia de tales servicios,
adjuntando historia clinica, y demas elementos de juicio
médico, que permitan certificar la existencia real de la causal

invocada.

Cuando el agente se encontrare en el extranjero y solicite

licencia por enfermedad, debera presentar o remitir para su
justificacion a la division de Personal de [a Comuna, los

"W
W

L)
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coruficados crpedidos por autondades médicas eficiates del
paie domde we encontrare, visados oo ¢l Consulado de la
Repeiica Arpenting

Vi s o sapuese d¢ o costir las msondades médicas a que se
hace referencs ol mieresado recabard ante la policia del
lager ama commtanos gue certifigue Wl circunstancia, temendo
erscmven alader of corti oo médico particular legahizado y
visade powr of Comswlado de la Republica Argentina

Vi Sela Doemoa wobuonads fuera superior a los que quince dias,
ta mwwma mo sord pustificada st a su regreso no presentare la
Bosora chmea de la misma, con descripaitm de la evolucion

de b sfocosn, examen para clinico electuado y tratamientos

romiizamhm
MNTO4

Lo sgemses on wso de licencia por razones de salud deberdn cumplir ¢l
vepese v ol mmameento indicado para su restablecimiento y  no podra
ausetiare de so logar de residencia, sin la autorizacion del servicio de

Recomocmuaemos Medicos bajo cuyo control asistencial se encuentren.
PINTO S

La heencis comedida por enfermedad o accidente podra ser cancelada
cuando sutondades médicas respectivas estimaren que se ha operado ¢l
restablecumiento total, antes de lo previsto Pl agente que estimare que se
encuentra totslmente recuperado antes de la licencia otorgada, deberd
sohcitar sy remncorporacion a lss funciones, quedando a criterio de la
autondad médica ¢l ctorgamiento del alta correspondiente.

Inc. d) licencia por Maternidad o sdopcion.
PUNTO 1

Por maternidad se otorgard una licencia de hasta cemto  weinta y cinco
(135) dias comidos totzles, con un maximo de noventa (90) dias post-pano,
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siendo obligatorio tomar esta licencia con una antelacion no inferior o los

cuarenta y cinco (48) dias de Ta fecha previsible del purto,

Las modalidades del otorgamiento de la lieencin por muternidad, se

ajustardn a lo siguiente:

1) Si-al término del lapso de la licenein otal, no se hubiere
producido el alta de la agente como resultado de secuelas
derivadas del parto o por complicaciones post-parto, la
licencia por maternidad [inalizard, sin perjuicio de calificar
las inasistencias posteriores conforme al régimen de
licencia aplicable por razones de salud cuyo computo

pertinente comenzard a partir de esta Gltima calificacion,

11) En caso de interrupeion del embarazo por causa de aborto
no criminal o de muerte con retencion del feto antes del
término, o parto con feto muerto se interrumpira la licencia
por maternidad, debiendo considerarse las inasistencias
posteriores de acuerdo al régimen de licencias aplicables

por razones de salud.

PUNTO 2:

El agente soltero o viudo, o la agente que hubiere obtenido por resolucion
judicial la adopcién o guarda con fines de adopcién, de un nifio/a de hasta
dos (2) afios de edad, gozard en uno o cualquiera de dichos casos de una

licencia remunerada de cien (100) dias corridos a partir de la resolucion.

PUNTO 3:

Para tener derecho a esta licencia el personal deberd contar con antigiiedad
de seis (6) meses. En los casos que no contara con la antigtiedad referida,
los términos de la licencia se reducirdn a quince (15) dias corridos antes del

parto y cuarenta y cinco (45) dias corridos posteriores al parto, adopcién o

guarda con fines de adopcidn.
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Inc. €) Licencia por matrimonio propio o de familiares.

PUNTO 1:

La licencia por matrimonio del agente, se concederd por un lapso de quince
(15) dias habiles y deberd efectivizarse a partir de la fecha del matrimonio
civil.

En ningiin caso esta licencia podra ser denegada una vez cumplidos los

requisitos exigidos.

La licencia anual ordinaria podra, a opcién del agente, ser adicionada al
periodo de licencia matrimonial la que se concederé en todos los casos. Al
producirse la reincorporacién del agente, éste deberd acreditar ante la

Reparticién el acto celebrado, con la presentacién de comprobante

fehaciente.

Para tener derecho a esta licencia, el agente debera contar a la fecha del
matrimonio, con una minima de seis (6) meses conforme lo determinado
en el Inc. a). En caso de no contar con dicha antigliedad, se otorgara a

pedido del agente licencia sin goce de sueldo y por el plazo establecido.

PUNTO 2:

Por matrimonio civil o religioso de hijos, hermanos o padres, el agente
gozara en uno de ambos actos de dos (2) dias hébiles de licencia y si el
casamiento se realizara a mas de quinientos (500) kilémetros del lugar

donde el agente prestase servicios, el término de la licencia se duplicara.

Inc. f) Licencia por nacimiento de hijo.

El agente vardn tendra derecho a g0zar por nacimiento de hijo, de una
licencia de siete (7) dias corridos, que podrén ser utilizados dentro de los

quince (15) dias siguientes al de la fecha de nacimiento.

Inc. g) Licencia por fallecimiento de familiares.

Se otorgara licencia remunerada por fallecimiento de familiares conforme

a las sjguientes pautas:

DIEDRICH
A S, DIEDRIC

Alberto Fernande? \
JOt:ngSORERO COMUNA_L
Comuna Villa La Bolsq
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1) Por fallecimiento de conyuge, hijos y padres: cinco (5) dias
habiles.
IT) Por suegros, hermanos, abuelos y nietos: dos (2) dias

hdbiles.

II)  Porcufiados, tios, sobrinos e hijos politicos: un (1) dia habil.

Inc. h) Licencia por enfermedad de familiares a cargo.

PUNTO 1:

Por enfermedad o accidente de familiares a cargo, se otorgara licencia de

hasta treinta  (30) dias corridos, los que podran ser continuos o

discontinuos, en el afio calendario.

A los fines de ésta licencia se considerara como familiar a cargo, dependan

0 no econdmicamente del agente a las siguientes personas:

D Conyuge, padres e hijos que necesiten la atencién de] agente
en forma personal.
1I) Cualquier otro familiar siempre que cohabite o no en forma
permanente con el agente y requiera su atencion personal.
En ambos casos, se debera acreditar los extremos exigidos por cada

supuesto, previa declaracién jurada al respecto, reservandose la Divisidon

de Personal el derecho de verificar tales circunstancias.

PUNTO 2:
Los agentes quedan obligados a presentar ante los respectivos servicios de
personal y médico, una declaracién jurada sobre los integrantes del grupo

familiar a que hacen referencia los apartados 1) y IT) del punto anterior.

Inc. i) Licencia por capacitacion.

PUNTO 1:

Se podra otorgar licencia de hasta un (1) afio sin goce de sueldo, cuando el
agente deba realizar estudios, cursos, investigaciones, trabajos cientificos

o participacion en conferencias, congresos o eventos artisticos, sean en el

\

2

v
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pais 0 en el extranjero de caricter personal v no redunden en beneficio de
la Administracién Publica Comunal . salvo que la Administracion Publica
lo envié a fin de que realice los cursos para capacitacion que sean en
beneficio de esta ultima v por erden de ella. en cuyo caso la licencia se
otorgara por un (1) afo . con goce integro de haberes ¥ cuenten con el

auspicio de las autondades nactonales, provinciales 0 comunales.
PUNTO 2:
Igualmente para mejorar su preparacion téenica o profesional, el agente
podra solicitar hicencia sin auspicto oficial por ¢l mismo término.
Inc. j) Licencia por examen.
El agente que cursd estudios tiene derecho a las siguientes licencias con el

goce mtegro de haberes para rendir exdmenes de ingreso, finales o

complementanos.
PUNTO 1.

Carreras universitarias o estudios de nivel terciario hasta un total de

veintiun (21) dias corridos por afio calendario otorgandose hasta siete (7)

dias por examen.
PUNTO 2:
Estudios en ensefianza media o especial, en institutos oficiales o adscritos

hasta un total de veinte (20) dias corridos por aflo calendario, otorgandose

hasta un méaximo de cinco (5) dias por examen.

PUNTO 3:

Cursos preparatorios de ingresos a la ensefianza media, especial, terciaria

y universitaria: cinco (5) dias hébiles.
PUNTO 4:

Cuando el agente tuviera que rendir la ultima materia de la carrera

universitaria o de estudios de nivel terciarios, o la tesis profesional o la

Jor1§e Alberto Fernande,
ESORERG COMUNAL
Comuna Villa La B5isq
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correspondiente a la preparacion de un trabajo final, se le concederd
ademas, por unica vez, diez (10) dias habiles de licencia especial.

PUNTO §:

Para tener derecho a estas licencias el agente deberd contar con una
antigliedad minima de seis (6) meses conforme lo determinado en el
presente Estatuto.. En caso de no contar con dicha antigliedad, se otorgara

a pedido del agente una licencia sin goce de sueldo y por el plazo

establecido.
Inc. 1) Licencia por razones gremiales.

El agente tendré derecho a la licencia por razones gremiales remuneradas
en oportunidad de ser elegido secretario general del sindicato, y/o con
cargo federativo, y hasta tanto dure su mandato. A pedido de la institucién
gremial se podra solicitar licencias gremiales a miembros de la comision
directiva del sindicato, de acuerdo a lo que determine la Comision

Ejecutiva Comunal , que no podré exceder de tres dias al mes.

Art. 37°: Los agentes tendran derecho a obtener las siguientes licencias o

permisos no remunerados, conforme lo determine la reglamentacion:

a) Por cargos electivos o representacion politica.
b) Por razones particulares

¢) Porenfermedad de familiar a cargo

d) Por capacitacion

e) Por integracién del grupo familiar

f) Porevento deportivo no rentado

g) Por razones gremiales.
Art. 38°:
Inc. a) Licencia por cargos electivos o representacion politica.
Cuando el agente sea designado para desempefiar un cargo electivo o de

representacion politica en el orden nacional, provincial o comunal, tendr4

derecho a usar de licencias sin goce de haberes por el término que dure el

\«\
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mandato o desempeno de representacion politica, pudiendo reintegrarse
o sucarpo una vez finalizodo el mismo -y dentro de un- plazo que no
excederd de quinee (15) dias hibiles desde Ta fechi de s eese,

Fsta liceneia podei ser coneedidin con uni antelacion de noventa (90) dias
corridos n un acto eleceionario o peticion de parte, cuando se acredite
fehacientemente que el agente es candidato por cualquier entidad politica,
legalmente reconocida,

Ine, b) Licencin por razones particulares.

La administracion podri otorgar licenciia sin goce de haberes por razones
particulures hasta un término de dos (2) afos corridos por vez, cuando las
posibilidades del servicio lo permitan,
Cuando In licencin fuera concedida por un periodo inferior al maximo
establecido, el agente podrd solicitar prorroga de la misma hasta dicho
término,
Agotado el término de dos (2) aios, continuos o discontinuos de licencia
por este coneeplo, ¢l ngente no podrd hacer nuevo uso de este beneficio
hasta transcurrido un lapso de cinco (8) aios.

Parn tener derecho o esta licencia el agente deberi pertenecer a planta
permanente con una antigliedad minima de seis (6) meses.

Cuando ¢l ngente tuviera menos de dos (2) anos de antigiledad ¢l maximo
de licencin u otorgarse serd igual al de su antigiiedad en la administracion.
Inc. ¢) Licencia por enfermedad de familiar a cargo.

[in los casos en que se dieran las condiciones del articulo 35° inciso hy y ¢l
agente hubiern gozado del total de la licencia acordada con goce de sueldo,
tendrd derecho nusar In licencia sin goce de haberes por el término de hasta
cien (100) dias corridos, continuos o discontinuos en el

aio calendario, previo informe del Servicio de Reconocimientos Médicos.
In¢. d) Licencia por capacitacion,

Se otorgard licencia hasta dos (2) ados corridos por vez, sin goce de
haberes cuando el agente deba realizar estudios de  capacitacion,

especializacion, investigacion, trabajos cientificos-téenicos o culturales o

+CA S. DIEDRICH
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participar en cursos, conferencias o congresos de ésta indole en el pais o en
el extranjero, ya sea por iniciativa particular y oficial. nacional o extranjera
o por becas otorgadas por Instituciones Publicas o Privadas, nacionales o
extranjeras. que no sean provenientes de la Administracion Publica en la
que desempeiia labores, en cuyo caso se regird por lo establecido en
parrafos precedentes relativos a licencias especiales .

Para gozar de ésta licencia el agente deberd acreditar una antigiiedad de
seis (6) meses en la Administracion Comunal.

Cuando el agente tuviera menos de dos (2) afios de antigiiedad el méximo
de licencia a otorgar serd igual al de su antigtiedad en la Administracion.
Inc. e) Licencia por integracion del grupo familiar.

El agente podra obtener, cuando las posibilidades del servicio lo permitan,
licencia no remunerada por integracion del grupo familiar por un término
de hasta dos (2) afios continuos por vez.

Agotado el término de dos (2) afios continuos o discontinuos, de licencia
por éste concepto el agente no podrd hacer de nuevo uso de este beneficio
hasta transcurrido un lapso de cinco (5) afios.

Inc. f) Licencia por evento deportivo no rentado.

La presente licencia se otorgard a solicitud del agente cuando deba
participar individual o colectivamente en eventos deportivos o en
selecciones previas y la misma se extendera desde la fecha del evento o de
la iniciacion de la seleccion, hasta el dia siguiente de su finalizacion. La
Administracion resolvera la ampliaciéon de los términos establecidos,
cuando razones especiales originadas en el traslado o estadia asi lo
exigieren.

Inc. g) Licencia por razones gremiales: serd otorgada conforme lo

establecido en la Reglamentacion.

DISPOSICIONES COMUNES A LOS ARTiICULOS
RELATIVOS A LAS LICENCIAS Y FRANQUICIAS
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A los fines del otorgamiento de las licencias establecidas cn los articulos
mencionados, serd de aplicacion el siguiente régimen en todo lo que no se

hallare especificamente previsto. respecto a cada una de las ‘ausales:

PUNTO 1:

Toda solicitud de licencia deberd presentarse con suficiente antelacion, la
que no podra ser inferior a diez (10) dias a la fecha de su iniciacion.

En el supuesto de que razones de fuerza mayor, imposibilitaren al agente
el cumplimiento del plazo precedentemente establecido, el mismo podra

formalizar dicha presentacién hasta tres (3) dias después de producida la

causa invocada.

PUNTO 2:

La solicitud de licencia se presentara conjuntamente con la documentacion
acreditante de la causal invocada, si asi correspondiere, ante el superior
inmediato, quien le dard el trimite pertinente en un plazo no mayor de
cuarenta y ocho (48) horas.

La resolucién que otorgue o deniegue la licencia solicitada en término

debera ser notificada al agente antes de la fecha indicada para la iniciacion

de la misma.

PUNTO 3:

La concesion de las licencias y /o franquicias en los casos y las formas que

establece la presente reglamentacion, estard a cargo del Presidente de la

Comisién Ejecutiva Comunal.

PUNTO 4:

Para las licencias previstas en el art. 36° inc. b), ¢), d) y h) y en el art. 38°

inc. ¢), se requerird certificado médico extendidos por Reconocimientos

Médicos o autoridades delegadas.

s.DIEDRICH
IDENTA COMUNAL.

Jorge Afberto Fernandez
TESORERQ COMUNAL
Comuna Viila La Bolsa
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PUNTO S;

Para las licencias que a continuacion se expresan, se exigirdn los siguientes

comprobantes:

) Licencia por adopeion: Testimonio autenticado de la resolucion
judicial que otorgue la tenencia, guarda o adopceion del menor.

I Licencia por matrimonio o nacimiento de hijos: Certificado
expedido por el Registro del Estado Civil u organismos similares
de otros Estados, debidamente legalizada,

I Licencia por fallecimiento de familiar: Certificacion expedida por
¢l Registro del Estado Civil o autoridad policial o en su defecto
comprobante fehaciente.

V) Licencia por razones gremiales: Segin disponga la reglamentacién

y la presente resolucion.

V) Licencia por examen: Certificacion de haber rendido, extendida por
autoridad competente, la que deberd ser presentada dentro del
término de diez (10) dias corridos.

Vencido dicho plazo tanto el agente no acompafie la documentacién

requerida precedentemente, quedard en suspenso la justificacion de las

inasistencias en que hubiere incurrido el mismo, procediéndose al

descuento de haberes.

PUNTO 6:

Para el otorgamiento de la licencia ordinaria, el agente no debera
encontrarse suspendido y si estuviera sometido a sumario, la misma se
concederd previo informe de la instruccion.

Para el otorgamiento de las demas licencias a los agentes suspendidos o
sumariados, estard sujeta a las caracteristicas del caso y previo informe de

la instruccion del sumario.

Art. 39°: Podra justificarse la inasistencia del agente, en los siguientes

casos y conforme lo determine la reglamentacion:

Dl
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E1 personal tiene derecho a asociarse con fines Utiles, como asi tambien
agremiarse, de acuerdo con la Constitucion Nacional y conforme las

nommas gue reglamente su €)ercicio

An._44°: Asistencia social v sanitana del agente.
Los agentes tienen derecho a su asistencia médica y aladel nucleo familiar

a su cargo

Art. 45°: En caso de enfermedad ocupacional, incapacidad temporaria
sobreviniente como consecuencia de la misma o por accidente de trabajo,
¢l ageme tendra devecho a la asistencia médica y farmacéutica y al
tratamiento integral gratuito, hasta su rehabilitacion lisica o hasta que se
declare la mcapaaidad parcial o total de cardcter permanente, segin

corresponda

Art. 46% La Admimstracion Pablica Comunal deberd abonar a la
institucion  Meédica o profesional  que interviniere, ¢l importe
correspondiente a la asistencia médica y farmacéutica del agente o
teintegrar al mismo, en su caso, dicho importe, segin lo establecido en el
art, 45°.

Art. 47°: Interponer recursos.
Cuando el agente considere que han sido vulnerados sus derechos, podra
interponer ante La Comisién Ejecutiva Comunal ¢l recurso de

reconsideracion previsto por la ley.

Art. 50°: Si la resolucion o el fallo fuere favorable al agente,
considerdndolo amparado por la estabilidad instituida en el presente
Estatuto, haréa lugar sin més tramite a la reincorporacion, del accionante, o
a la restitucion del nivel y jerarquia o atributos inherentes a los mismos, o

a la reposicion plena del derecho concursado, segin corresponda.

DIEDRICH
Jorge Mlerto Ferndnde VER ] AL
TESORERO COMUNAL PREY comw
Comuna Villa La Bolsa
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PUNTO s-

Para las licencias que a continuacion s¢ expresan, se exigiran los siguientes

comprobantes:

D Licencia por adopcion: Testimonio autenticado de la reselucion
judicial que otorgue la tenencia, guarda o adopeion del menor.

1) Licencia por matmmonio o nacimiento de hijos: Certificado
expedido por el Registro del Fstado Civil u organismos similares
de otros Estados, debidamente legalizada.

M)  Licencia por fallecimiento de famihar: Certificacion expedida por
el Registro del Fetado Civil 0 autondad policial o en su defecto
comprobante fehacente

IV)  Licencia por razones gremuales: Segun disponga la reglamentacion
y la presemte resolucion

V) Licencia por examen: Certificacion de haber rendido, extendida por
autondad competente, la que deberd ser presentada dentro del
término de diez (10) dias corridos.

Vencido dicho plazo tanto el agente no acompaiie la documentacion

requenida precedentemente, quedard en suspenso la justificacion de las

inasistencias en que hubiere incurrido el mismo, procediéndose al

descuento de haberes.

PUNTO 6:

Para el otorgamiento de la licencia ordinaria, el agente no deberd
encontrarse suspendido v si estuviera sometido a sumario, la misma sc¢
concederi previo informe de la instruccion,

Para el otorgamiento de las demis licencias a los agentes suspendidos o
sumariados, estard sujeta a las caracteristicas del caso y previo informe de

la instruccion del sumario.

Art. 39° Podra justificarse la inasistencia del agente, ¢n los siguientes

casos y conforme lo determine la reglamentacion: \

\
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a) Por razones particulares.

b) Por donacién de sangre

Art. 40°:

Inc. a) Por razones particulares: Podran justificarse con goce de haberes las
inasistencias del personal motivadas por razones atendibles de casos
fortuitos o fuerza mayor. No deberan exceder de dos (2) por mes, ni diez
(10) por afio calendario y seran justificadas ante ¢l titular de la reparticion.
Inc. b) Por donacidn de sangre: Por esta causal se justificaran hasta cuatro
(4) dias en el afio calendario debiendo mediar entre una extraccion de

sangre y la otra, un lapso minimo de sesenta (60) dias.

Art. 41 :
Inc. a) Por estudios: se otorgaran franquicias horarias a los agentes
estudiantes regulares cuando sea necesaria su concurrencia a clase o curso

de asistencia obligatoria y no le fuere posible adaptar su horario a aquellas

necesidades, en cuyo caso deberd acreditar:

D Su calidad de estudiante regular, en los términos del art. 37° inc. k),
licencia por examen.

1) La necesidad de asistir a establecimiento educacional en horas de
labor, mediante la respectiva certificacion otorgada por la autoridad
correspondiente.

Los agentes que se acojan a este beneficio, estardn obligados a
reponer el tiempo que empleen en la franquicia, salvo en los casos
en que el agente concurriera a curso de alfabetizacion para concluir
su ciclo primario.

Inc. b) Por guarda o atencion del hijo propio o adoptivo.

Todo agente de la Administracién Comunal, madre de menor de
dos (2) afios de edad, dispondra a su eleccion al comienzo o al

término de la jornada de labor, siempre que ésta tenga una duracion

Jorge Alberto Fernd
n
TESOREROQ COMUNALdeZ
Comuna Villa LLa Bolsa
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Art. 51°; Cuando se disponga la reincorporacion del agente, podri afectarse
en distintas dependencias y en otra funcién de la especialidad, de igual
nivel y jerarquia a la que ocupa al momento de la separacion del cargo, y
con la remuneracion vigente, Ademds se le abonardn los haberes
devengados desde la fecha en que sc dispuso el cese de la prestacion de

servicios.

Art. 52°: El personal tendrd derecho a reclamar ante ¢l Departamento
Ejecutivo el pago de la indemnizacion, por la que hubiere optado dentro de
los veinte (20) dias de haberse notificado la resolucion o sentencia que
dispuso su reincorporacién. La autoridad administrativa debera determinar
el monto y pagard la indemnizacién dentro de un plazo no mayor de 20

(veinte) dias.

Art. 53°: En todos los casos de recursos interpuestos por ante la justicia se
debera tomar los recaudos presupuestarios correspondientes, conservando
libre la vacante respectiva, hasta tanto el agente quede separado en forma
definitiva después de haber utilizado los recursos de este Estatuto.

Art. 54°: Reingreso:

El personal que hubiere cesado acogiéndose a lus normas previsionales que
amparan a la invalidez tendrd derecho cuando desaparczcan las causas
motivantes y consecuentemente el limite el benelicio, a su reincorporacion
en tareas para las que resulten apto de igual nivel y jerarquia que tenia al
momento de la separacion del cargo.

Formulada la peticion , La Comision Ejecutiva deberd expedirse dentro
del plazo de treinta (30) dias, bajo apercibimiento de considerar denegada

la peticién, quedando abierta la version del art. 51°.

Art. 55°:El personal renunciante podra obtener ¢l reingreso dentro de un

afio a partir de la fecha en que s¢ produjo su egreso, cuando a juicio de
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autoridad competente su prestacion de servicios resulte de interés y no
medien los impedimentos fijados en el presente Estatuto. El reingreso en
estos casos se producird en el mismo nivel y jerarquia que tenia al momento

de la baja, y la designacion no exigird otros requisitos para su concrecion.

Art. 56°: Renunciar al cargo.

La renuncia del agente producird su baja, una vez notificada su aceptacion,

o transcurrido el plazo de treinta (30) dias desde su presentacion .

Art. 57°: Si al presentar la renuncia, el agente tuviera pendiente sumario en
su contra, podra aceptarse la misma sin perjuicio de la prosecucién del
trimite y de la responsabilidad emergente que pudiere corresponderle y f"‘(‘g
transformarse en cesantia o exoneracién, si de las conclusiones del sumario

asi se justificare.

Art. 58°: El personal que solicite su jubilacion o retiro podra continuar en
la prestacion de su servicio hasta que se le acuerde el respectivo beneficio
y por un término no mayor de doce (12) meses. Durante dicho lapso se le

concederan las franquicias necesarias para realizar tramites relacionados

con su jubilacion.

Art. 59°: : Jornada de trabajo.

Se considera Jornada de Trabajo el tiempo que el personal estd a N
disposicion de la Administracion Piblica Comunal, la Jornada normal de

labor serd de treinta y cinco (35) horas semanales las que se cumpliran en

]a forma y condiciones que establezca la Comision [Fjecutiva Comunal. Los

horarios de trabajo de la jornada , serdn determinados por La Comision

Ejecutiva , segin la época del afio y el scctor en que s trabaje con una

antelacion de quince (15) dias se comunicari o cada una de la areas , en

cuanto a los cambios horarios pertinentes y ;or razones de servicio. El

tiempo de trabajo que exceda la jornada normal seri considerado hora extra

Jorge Mberto Fernandez
TESORERQ COMUNAL
Comuna Villa La Bolsa
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Yy abonado al agente con los recargos establecidos en la legislacion vigente,

estas solo podran ser compensadas con francos. a solicitud del personal,

dentro de sicte (7) dias cumplida la labor extraor 'naria.

An. 60°; salas maternales v jardin de infantes,
El personal podra contar para la atencion de sus hijos con salas maternales

y Jardin de infantes, hasta la edad que opoitumente se establezea y de

conformidad con las proporciones que estable Ly legislacion vigente, de

acuerdo a las posibilidades de concrecion.

AM. 63°: Becas para sus hijos.
La Administracion Pablica Comunal podiiiatar i heeas a los hijos de los

agentes comprendidos en el presente Este o, para realizar estudios

universitarios secundarios ¥ téenicos, en la proporeion y por el monto que

establezea oportunamente, con méritos sufieion -

],

Art. 64°: Ropa de trabajo.

Cuando correspondiere se entregara al persor ' mudas de ropa de buena

calidad adecuadas al uso de su trabajo. Lacntr - clectuara, en los meses

de marzo y septiembre.

Art. 65°: Higiene y seguridad en el trabajo.
A los efectos de obtener el mayor grado de | nuion y proteccion de la

vida e integridad psico-fisica del person:!. lumentardn las normas

técnicas y medidas sanitarias y precautori:- prevenir, reducir, eliminar

o aislar los riesgos profesionales, de contrmidad con las normas

reglamentarias y las establecidas en la lepi i v normas reglamentarias

vigentes.

Art. 66°: Bonificacion por jubilacién,
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El personal que encontrandose en ejercicio de sus funciones obtuviera el
beneficio de la jubilacion ordinaria, tendra derecho a percibir una
asignacion consistente en un (1) mes de sueldo de la ultima retribucion
por cada cinco (5) afios de servicios prestados a la Administracion
Comunal, que podri ser abonado hasta en tres cuotas iguales y consecutivas

y una vez vencidos los plazos del art. 59°y 60°.

INTERPOSICION DE RECURSOS

Art. 67°: DE los actos emanados de un superior: Cuando el agente
considere que ha sido lesionado en algunos derechos a que se refiere el
presente Estatuto, podrd interponer ante la autoridad que dicto el acto,
recurso de reconsideracion, dentro del plazo de 5 (cinco) dias siguientes a
la notificacion. Dicha autoridad debera resolver la concesion del recurso
dentro del término de 5 (cinco) dias, el que sera siempre en efecto
devolutivo. Al solo vencimiento del término acordado para resolver la
concesion de la reconsideracion, o denegada la pretension del agente, de
oficio se elevaran las actuaciones a la Comision Ejecutiva, para que en el

término de 10 (diez) dias resuelva en definitiva.

Art. 68°: DE los actos de la Comision Ejecutiva: Cuando el agente
considere que ha sido lesionado en alguno de sus derechos a que se refiere
el presente Estatuto, por un acto de la Comisién Ejecutiva, podré interponer
dentro del término de 5 (cinco) dias recurso de reconsideracion ante dicha
autoridad, quien debera resolverlo en un plazo de 10 (diez) dias. El presente

recurso sera siempre al efecto devolutivo, salvo que expresamente se

conceda en efecto suspensivo.

Art. 69°: DENEGATORIA TACITA: Vencido el plazo concedido a la
Comision Ejecutiva para pronunciarse, su silencio se interpretara como

denegacién tacita, quedando expedita la via contencioso-administrativa.
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RENUNCIA AL CARGO Y JUBILACIONES POR RETIRO

An. 70° TODO agente que desempefie un cargo puede renunciarlo
libremente. debiendo manifestar su voluntad de hacerlo en forma escrita
inequivoca v fehaciente. La renuncia producira la baja del agente a partir

del momento de su aceptacion por autoridad competente.

Art. 71°: EL agente renunciante no podra hacer abandono de servicios sino
en la fecha en que la autoridad competente se expida sobre su aceptacion,

salvo que:

a) Hayan transcurrido 30 (treinta) dias corridos desde su
presentacion.

b) La Comision Ejecutiva haya autorizado la no presentacion,
por no ser indispensable sus servicios.

c) Existieran causas de fuerza mayor debidamente

comprobadas.

Art. 72°: LA renuncia producira la baja del agente una vez notificada su
aceptacion o transcurrido el plazo de 30 (treinta) dias a que se refiere el

articulo anterior en su inciso a).

Art. 73°: SI al presentarse la renuncia hubiere pendiente un sumario y/o
investigacion previa contra el agente, podrd aceptarse la misma. En tal
caso, dicha aceptacion serd sin prejuicio de transformarlo en cesantia, si de
las conclusiones del sumario se justificare. Podra también transformarse la
aceptacion de la renuncia en exoneracion cuando exista sentencia

condenatoria firme por delito contra la Administracion Publica.

Art. 74°: CUANDO el agente reuniere los requisitos exigidos para obtener

su jubilacién ordinaria, por edad avanzada o por invalidez; la Comisién

N
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Fiecutiva deberd intimar al misma para que en el término de sesenta (60)
dias micie los tramites pertinentes, extendiéndole los certificados de
servicios v demas documentacion necesaria o esos fines, bajo pena de
perder el beneficio establecido en la presente Resolucion, A partir de ese
momento ¢l agente tendra derecho a permanecer en el cargo hasta que se le
acuerde la Jubilacion, v por un témmino no mayor de 12 (doce) meses, el
que se podra extender con la autorizacion de la Comision Fjecutiva, cuando
la demora en el otorgamiento Jel beneficio no sea por responsabilidad del
agente. Durante ese tiempo se le concederdn los permisos necesarios para
la realizacion de los tramites previsionales, los que deberdn ser acreditados
ante ¢l funcionaro responsable del area de la cual dependa funcionalmente.
Concedido ¢l heneficio o vencido dicho plazo, la relacion de empleado
municipal gquedard extinguida  sin obligacion de la comuna de pagar

indemnizacion por antigedad.

REINGRESO

Art. 75 EL personal que hubiere cesado acogiéndose a las normas
previsionales que amparan la invalidez tendrd derecho a obtener el
reingreso cuando desaparezcan las causas motivantes de la misma, en
tareas para la que resulte apto y de equivalente nivel y jerarquia a las que
tenia al momento de la separacién del cargo, siempre y cuando no medien
los impedimentos establecidos en el presente estatuto y no hubiese

transcurrido mis de 2 (dos) afios desde su baja.

DERECHOS PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

a) DEBERES

ROAICA S. DIEDRICH
P TA COMUNAL.

Jorge Afberto Fern4
ndez
TESORERO COMUNAL
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Art, 76° SIN perjuicio de los deberes que purticularmente estublezenn las

Resoluciones especinles el agente esta obligado a:

0) La prestacion personal del servicio, con eficiencin, capacidad y
diligencia en el lugar y condiciones de tiempo que determinen
las disposiciones reglamentarins correspondientes.,

b) Observar en ¢l servicio y fuera de ¢l, una condueta decorosa y
digna de ln consideracion y confinnza que su estado oficial exige.

¢) Conducirse con tacto y cortesia en sus reluciones de servicio con
¢l publico, conducta que debert conservar asimismo respeeto a
sus superiores, compaiieros y subordinados,

d) Obedecer a toda orden emanada de un superior con atribuciones
y competencias para darla, que redna las formalidades del caso
y tenga por objeto la realizacion de actos de servicio compatibles
con la funcion del agente, y debiendo la misma impartirse por
escrito cuando de  su  cumplimiento  pueda  producir
responsabilidad personal del empleado ¢jecutante,

¢) Guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanceer
en reserva en razon de su naturaleza o de instrucciones
especiales, obligacion que subsistir aun después de cesado en

sus funciones.

) Permanccer en ¢l cargo en caso de renuncia, por el término de
30 (treinta) dfas corridos, salvo que antes s¢ diera alguna de las
situaciones previstas en los incisos b) y ¢) del Articulo 46°,

g) Declarar sus actividades de cardcter lucrativo a fin de establecer
si son compaltibles con el ¢jercicio de la funcién, su situacion
patrimonial 'y modificaciones ulteriores, cuando desempefie
cargos de nivel y jerarquia superior, como también encuadrarse
en las disposiciones legales y  reglamentarias  sobre

incompatibilidad y acumulacion de cargos.
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by Culdar Tos Bienes que intepran el pitrimonio comunal velando
por T econombi del miterinl de trabujo y por i1 conservacion de
los elementon que Te fueren confiadon is custodin o utilizacion,

b Dircnentn por Jn vl jerfirguici correspondiente de s
irrepularidades administrativas que Hegasen s conocimiento,

1) Somelerse o ln jurdsdiceion disciplinariny ¢jercer lique compele
por s jermrqufin, Declurnr en los sumirios administrativos con
fon Himitaciones Tepales,

k) Someterne n examen paicoffsico cuando lo disponga ks autoridad
compelente, como también a las pracbas de compelencia y
cnpucidad, segin el régimen escalafonario vigenle,

1 Declarar lo nomina de familiares a cargo y comunicar dentro del
pluzo de 30 (treinta) dias de produceion el cambio de estado civil
o virantes de cardeter familiar, acompanando en todos los casos
I documentacion correspondiente y mantener actualizada la
informueion referente ul domicilio.

m)Cumplir interinatos y suplencias de acuerdo o lo establecido en
¢l presente Lstatuto,

n) Participar en los cursos de capacitacion que ln Administracion
Comunal disponga, salvo causas de fuerza mayor debidamente

justificada,

M) A usar ln indumentaria de trabajo que al efecto le haya sido
suministrada,

0) A cumplir el tratamiento y las preseripeiones medicas indicadas
en los ensos de licencia por enfermedad.

p) A cumplir con sus obligaciones civiles y militares acreditdndolo
ante ¢l superior correspondiente,

q) A presentar lns declaraciones juradas que le fueran solicitadas al

ingresor o la Administracion Pablica Comunal o en el transcurso
de su carrera,
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r) A seguir la via jerdrquica correspondiente en las peticiones y
tramitaciones. debiendo el funcionario responsable imprimir a
las mismas el curso debido.

s) A excusarse de intervenir en toda actuacion que pucde originar
interpretaciones de parcialidad o incompatibilidad moral.

) A prestar apoyo a las actividades de capacitacion y
perfeccionamiento que establezea la Comision Ejecutiva o ¢l
Presidente Comunal.

u) A cumplir horas extras de trabajo cuando las circunstancias de
fuerza mayor del servicio ast lo requicran -y cumplir
integramente ¥ en forma regular el horario establecido.

v) Responder por la eficiencia y el rendimiento del personal a sus
ordenes.

b) PROHIBICIONES

Ari- 77°: QUEDA prohibido a los agentes sin perjuicio de lo que al respecto

establezca la reglamentacion pertinente:

a) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a

asuntos de terceros, que s¢ vinculen con sus funciones.

b) Asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar 0
representar a personas fisicas o juridicas, que gestionen o
exploten concesiones o exploten concesiones o privilegios de
la Administraciéon Comunal o que sean proveedores o

contratistas de la misma.

¢) Recibir directa o indirectamente, beneficios originados en
contratos.  concesiones, franquicias o  adjudicaciones

celebradas y otorgadas por la Administracion Comunal.

d) Mantener vinculaciones que le representen bencficios u
obligaciones con entidades directamente fiscalizadas por la

dependencia en la que presta servicios.

W\
Y \

\\‘. \
WEA

IERLRY

Escaneado con CamScanner




o/Alberto Fernandez
Jor?ssoaem COMUNAL

Comuna Villa La

¢) Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas
inherentes a sus funciones, para realizar proselitismo 0 accion
politica. Esta prohibicion no incluye el libre ¢jercicio de los
derechos  politicos del agente, fuera del 4ambito de la

Administracion.

) Solicitar o percibir directa o indircctamente de un personal
superior jerarquico, recompensas que no sean las retribuciones
determinadas por las normas vigentes.

g) Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con la

moral y buenas costumbres.

h) Arrogarse la representacion de la Administracion o del servicio
al que pertenece, para ejecutar actos 0 contratos que excedieran

de sus atribuciones, 0 que compromeian el erario Comunal.

i) Promover o aceptar homenajes y todo otro acto que implique
su misién y obsecuencia a los superiores jerarquicos como

también suscripciones 0 contribuciones del personal.

j) Practicar el comercio en cualquiera de sus formas, dentro del

ambito de la Administracion Comunal.

k) Referirse cn forma despectiva por cualquier miedo a las
Autoridades o a los actos de ella emanados, pudiendo sin
embargo, en trabajo firmado y a través de la via jerarquica,
observado desde un punto de vista técnico o de organizacion

de servicio.

[) Representar o patrocinar a litigantes contra la Administracion
Publica Nacional, Provincial o Municipal, 0 intervenir en
gestiones extrajudiciales en que s¢a parte, salvo que se trate la
defensa de sus intereses personales. de su conyuge o de sus
parientes hasta el 2° (segundo) grado de consanguinidad, hasta

¢l transcurso de 2 (dos) afios de sus cese como agente.

Bolsa
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m)Desempeifiar cualquier funcion de indole pablica o privada
mientras se encuentre en uso de licencia por razones de salud,
salvo que sea previamente autorizado para ello por el Servicio

Médico de la Comuna.
n) Presentarse en estado de ebriedad.

i) Aceptar dadivas, obsequios o ventajas de cualquier indole que
se le ofrezcan como retribucion de¢ actos inherentes a sus

funciones o a consecuencia de ellas.

¢) INCOMPATIBILIDADES

ACUMULACION DE CARGOS PUBLICOS

Art. 78°: ES incompatible el desempefio de un empleo en la Administracion
Comunal, con la cobertura de otro empleo ptiblico Provincial, Nacional y/o
Comunal, salvo el ejercicio de la docencia en cualquiera de sus grados y el
desempefio de actividades artisticas, siempre que no exista superposicion

horaria.

Art. 79°: EN un mismo servicio, departamento v oficina, no podra prestar
servicio en relacion jerarquica directa dos o mds agentes, ligados por
matrimonio o parentesco por consanguinidal o adopcién dentro del
segundo grado y por afinidad dentro del mismo grado, salvo que la
naturaleza de la funcién y las necesidades del servicio asi lo justifiquen. La

Administracién podra disponer los cambios pertinentes.

Art. 80°: LAS prohibiciones que se determincn en este Estatuto son de

aplicacion a partir de la entrada en vigencia del presente Estatuto.

Art. 81°: A los fines de determinar situaciones de incompatibilidad, la

Administracién podra solicitar declaraciones juradas al respecto.
\
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A, 61°% DENTRO de los 30 (treinta) dins de producida la
incompatibilidad o de verifieada la misma por ln Administracion ¢l
empleado deberd optar por el cargo Comunal o por el que la produzen;
previn intimacion y no haciéndolo dentro de ese término, serd dejado
cesante por 1o Comision lijecutiva sin derecho i percibir indemnizacion

alguna.

Art.82° LAS incompatibilidades previstas por el presente Estatuto, lo
serdn sin perjuicio de las que se establecieren o estuvieren contempladas

en olras disposiciones normativas de la Comuna,

REGIMEN DISCIPLINARIO

ArL, 83: TODO agente Comunal es directo y personalmente responsable de

los actos ilicitos que ejecute y de las faltas que cometa, aunque los realice

so pretexto de ejercer o de realizar tareas.

Arl. 84°: LOS agentes no podrdn ser privados (¢ su empleo, ni objeto de
medidas disciplinarias, sino por las causas procedimientos que este
Estatuto determine. S¢ hardn pasibles, por los ' litos y faltas que cometan
sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales fijadas por las leyes
respectivas, de las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento eserito

b) Suspension hasta 30 (treinta) dio o rridos

¢) Cesantia

d) Exoneracion

Art. 85% DE todas las sanciones precedenteniente, se dejard constancia

expresa en el legajo personal del agente. Toda sancion que implique

Jorge Al i
etlo Ferndnde
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suspension, produce la no prestacion de los servicios y la pérdida de las

retribuciones correspondientes.

Art 86°: SON causas para aplicar las medidas disciplinarias enunciadas en
los incisos a) y b) del Art, 84°:

a) Incumplimiento reiterado del horario de trabajo.

b) Inasistencia injustificada.

¢) Abandono del servicio.

d) Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

e) Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el
articulo 55°,

f) Quebramiento de las prohibiciones especificadas en el
articulo 56°.

g) Invocar estado de enfermedad inexistente.

h) Falta de respeto a superiores, compaiieros, subordinados y
publico en general.

i) Delito que no se refiera a la Administracion, el hecho sea
doloso y que por sus circunstancias afecte el decoro de la
funcion o el prestigio de la Administracion y exista sentencia
firme.

j) No reasumir sus funciones injustificadamente. dia habil

siguiente al término de un permiso o licencia.

Art. 86° bis: Por las causas enunciadas en los incisos a) y b) del articulo
86° se aplicardn las siguientes medidas disciplinarias:

3ra. Llegada tarde injustificada: apercibimicnto escrito.

dta. Llegada tarde injustificada: un (1) (i1 de suspension.

5ta. Llegada tarde injustificada: dos (2) <'i:1s de suspension.

6ta. Llegada tarde injustificada: tres (3) 115 de suspension.
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Mas de seis (6) llegadas tardes injustificadas, hasta treinta (30) dias

de suspension.

1) El titular de la Reparticion o funcionario que ¢l faculte, podra
justificar las llegadas tarde por razones atendibles.

IT) Las llegadas tarde que excedan los sesenta (60) minutos y no
sean justificadas conforme el apartado anterior s¢ considerardn
inasistencias v el agente no podrad tomar servicio.

I1I)  Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1, el agente que
llegare injustificadamente  despucs del horario de entrada,
debera reponer ¢n todos los casos, ¢l tiempo no trabajado al
final de la jorada habitual de labor.

a) Inasistencias injustificadas que no excedan de diez (10) dias, continuos

o discontinuos en los doce (12) meses inmediatos anteriores.

El personal que durante el afio calendario incurriera en inasistencias
injustificadas se hara pasible de las sanciones previstas segin se detalla a
continuacion:
Llamado de atencion en privado.
Apercibimiento escrito.
Suspension hasta treinta (30) dias corridos; que seran aplicadas teniendo
en cuenta los antecedentes del agente y la reintegracion de las faltas,
segun la siguiente graduacion:
lra. Inasistencia injustificada: llamado de atencién en privado o
apercibimiento escrito.
2da. Inasistencia: apercibimiento escrito.
3ra. Inasistencia: apercibimiento escrito o un (1) dia de suspension.
4ta. Inasistencia: un (1) dia de suspension.
Sta. Inasistencia: suspension de uno (1) a dos (2) dias.
6ta. Inasistencia: dos (2) dias de suspension.
7ma. Inasistencia: suspension de dos (2) a tres (3) dias.

8va. Inasistencia: suspension de tres (3) a cinco (5) dias.

Joragf/Alberto £
Fernd ,
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9na. Inasistencia: suspension de cinco (5) a diez (10) dias.

[Oma. Inasistencia: hasta treinta (30) dias de suspension.

Art, 87°; SON causales para la cesantia;

a) Inasistencias injustificadas de més de 10 (diez) dias continuos
o discontinuos en los 11 (once) meses inmediatos anteriores.

b) Incurrir en 9 (nueve) faltas o transgresiones que den lugar a
suspension cuando al agente se le hayan aplicado en los 11
(once) meses inmediatos anteriores 30 (treinta) dias de
suspension disciplinaria.

¢) Abandono del cargo.

d) Faltas o transgresiones graves o reiteradas en el cumplimiento
de sus tarcas, falta o transgresion, o desobediencia grave o
reiterada respecto del superior, en la oficina o en actos de
servicios aunque no perjudique a la Administracion.

e) Ser declarado en concurso o quiebra fraudulenta.

f) Delito que no se refiera a la Administracion, cuando el hecho
sea doloso y por sus circunstancias, afecte el decoro de la
funcion o ¢l prestigio de la Administracion, siempre que
mediare sentencia judicial firme.

g) Falséar declaraciones juradas que se le requieran con motivo
de su ingreso a la Administracion Publica Comunal o en el

N transcurso de la carrera administrativa.

h) La reiteracion de las faltas previstas en los incisos c), d), g) y
h) del Articulo 66°, producidas en los 2 (dos) aiios anteriores
inmediatos cuando hubicren dado lugar a sanciones.

i) Estar incurso en las causales previstas en el Articulo 13°.

J) Incumplimicnto grave o reiterado de las prohibiciones
determinadas en el Articulo 55°.

k) Quebrantamiento grave o reiterado de las prohibiciones

especificadas en el Articulo 56°.
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horas a la autoridad que dispuso el sumario, el vencimiento del o los plazos
de la suspension preventiva, a los efectos de que se disponga el
levantamiento de la suspension y la reintegracion del agente al servicio. Si
la sancion no fuera privativa de haberes, ¢stos le seran integramente
abonados, en su defecto, le serdn pagados en la proporcion correspondiente.
Sila sancion fuera expulsiva, no tendré derecho a la percepcion de haberes
correspondientes al lapso de la suspension preventiva. Los funcionarios
competentes para disponer el levantamiento de la suspensién que no lo
hicieran dentro del plazo establecido, serdn responsables tanto en el orden
disciplinario como en el civil de los perjuicios (ue se ocasionen.

A partir de los treinta (30) dias citados precedentemente, o de los noventa
(90) difas, si el término fuera prorrogado, el servicio administrativo
liquidard automdticamente los haberes salvo la falta de prestacién de

servicios si ha mediado intimacion.

Art. 91°: La instruccién del sumario tiene por objeto:

1) Comprobar la existencia de un hecho pasible de sancién.

2)  Reunir las pruebas de todas las circunstancias que puedan influir en
su calificacion legal.

3)  Determinar la responsabilidad administrativa del o de los agentes
intervinientes en el hecho principal o sus accesorios, incluido el sumario.
4)  Dar las pautas determinantes de las responsabilidades civil y penal

que puedan surgir de la investigacion.

Art. 92°: El agente que se encuentre privado de la libertad en virtud del
acto de autoridad competente serd suspendido previamente hasta que la
recobre, oportunidad ésta en que debera reintegrarse al servicio dentro de
las veinticuatro horas.

La calificacion de la conducta del agente. se hard en el sumario
correspondiente, en forma independiente del ¢+ 1ado o resultado del proceso

y atendiendo solo al resguardo del decoro y piestigio de la administracion.
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No tendrd derecho a percibir los haberes correspondientes al lapso que dure
la suspension preventiva, cuando se trate de hechos ajenos al servicio,
podra percibir los haberes totalmente si no resultara sancionado, o
proporcionalmente cuando se le aplicara una sancién menor no expulsiva,

de resultar del sumario en el orden administrativo.

Art. 93°: El sumario se ordenara por resolucion de autoridad competente y
debers iniciarse dentro de las veinticuatro (2-) horas de notificada dicha
resolucion al sumariante.

El sumario es secreto n los primeros quince (15) dias de su iniciacion,
durante los cuales, el sumariante acumulard la prueba de cargo.

El término de prueba, tanto de cargo como de descargo, podra prorrogarse (
por diez (10) dias en total. mediante resolucion fundada del superior que
ordeno el sumario.

En el decimosexto dia o el siguiente hdbil o antes si ya se hubiera
acumulado la prueba de cargo, se correrd vista por ocho (8) dias al
inculpado. para que efectiie su descargo, o proponga las medidas que crea
oportunas para su defensa.

Durante los quince (15) dias subsiguientes ¢l sumariante, practicara las
diligencias propuestas por el inculpado y en caso de no considerdrselas
procedentes, dejara constancia fundada de su ncgativa.

Sin embargo debera acumularse al sumario, todos aquellos antecedentes

que habiendo sido solicitado se produzcan con posterioridad y hasta el (

momento de su resolucion.

Art.94°: La prueba puede ser de todo tipo y las pericias que se requieran se

realizaran por las dependencias publicas pertincntes.

Art. 95°: Dentro de los cinco (5) dias signientes el instructor debera

clausurar el sumario y remitirlo a la Comision Ejecutiva Comunal con su

Jorge Alberto Fer, V) [
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dictamen en el que aconsejard la resolucion a adoptar. El sumariado tomard

vista por cinco (3) dias a efectos de la presentacién de su alegato.

Art 96°. El sumario se instruird por la persona que designe la autoridad
Comunal. con la asistencia de un Secretario ad-hoc que se asignara el

mismo Instructor.

Art 97°: Las actuaciones sumariales no podrin ser sacadas de la sede de la

instruccion, salvo por orden judicial.

Art. 98°: El dictamen del instructor deberd contener los requisitos que

determina la lev.

Art. 99°: Fn todo lo no previsto en la presente ley, se aplicaran

supletoriamente las disposiciones previstas en la Ley Provincial N° 7233.

Art. 100°:  Todos los plazos establecidos en éste capitulo son de dias
habiles administrativos y los términcs perentorios, cabiendo
responsabilidad administrativa por su falta de cumplimiento.

Podra ser prorrogada al doble por resolucién fundada del sumariante o de
la Comisién Ejecutiva Comunal y por un término no mayor, por
resolucién fundada de la autoridad que dispuso el sumario salvo los

previstos en el art. 80 (del reglamento) que scrin improrrogables.

Art 102°: La sustanciacion de los sumarios aministrativos por hechos que
pudieren configurar delitos la aplicacion de \as sanciones pertinentes en
el orden administrativo, serd independiente e la causa criminal, y el
sobreseimiento provisional o definitivo o 1. abselucién, no habilita al
agente a continuar en el servicio civil. si el mismo fuera sancionado con
una multa expulsiva. La sancion que se impon “aen el orden administrativo

pendiente la causa penal, tendri caricter prox isional y podrd ser sustituida
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por otra de mayor gravedad luego de dictada la sentencia definitiva en la

causa penal.

Art 103° El personal no podra ser sumariado después de haber transcurrido
tres (3) afios de cometida la falta que se le imputa, salvo que se trate de

actos o hechos que lesionen el patrimonio del Estado.

Ar 104°: Toda sancién se graduara teniendo en cuenta la gravedad de la
falta o infraccion, los antecedentes del agente y en su €aso, los perjuicios

causados.

El personal no podra ser sancionado sino una sola vez por la misma causa.

Art. 105 °: LAS medidas disciplinarias especificadas en los articulos
precedentes ( régimen disciplinario ) seran aplicadas por las autoridades
que a continuacién se indica:
a) Por el superior inmediato. el apercibimiento por escrito y
posibilidad de solicitar ante quien corresponda mayor sancion.
b) Por el Presidente Comunal, la suspension de hasta 3 (tres) dias
corridos.
c) Por el Presidente Comunal la suspension de hasta 5 (cinco)
dias.
d) Por la Comision Ejecutiva , la suspensién mayor a 5 (cinco)

dias, la cesantia y la exoneracion.

Debiendo entenderse que las autoridades indicadas en los incisos b), ¢) y
d) pueden aplicar las medidas disciplinarias inferiores a las alli previstas,
cuando de los antecedentes acumulados o de las circunstancias del caso

surja esta conveniencia.

Art. 106°: LAS suspensiones de hasta 5 (cinco) dias no requerirdn sumario
previo. Las suspensiones mayores de 5 (cinco) dias solo podran disponerse

previa instruccion del sumario respectivo. No serd necesario sumario

VERQMEA'S. DIEDRICH
ESIDENTA COMUNAL
Jorg Alberto FPern4
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previo cuando medien las causales previstas en los incisos n), b) del articulo

86.

vio. salvo que se funde en

Art. 107°: LA cesantia requerird sumario pre
s hy: e i) del

alguna de las causales establecidas en los invisos a) b); ¢)

articulo 87 °. Son causas parl la exoncracion previa sentencia judicial

firme:
a) Delito cometido en perjuicio de la Administracion Publica

Comunal 0 en ¢jericio Jde sus lunciones,

b) Delito no referido a la Administracion Publica Comunal,

cuando ¢l hecho sea doloso 'y cuando por sus circunstancias

afecte el decoro de la funcion y le prestigio de la
Administracion.

En los supuestos precedentes, antes de aplicar la sancion pertinente, se

correrd vista al agente a efectos que dentro de las 48 (cuarenta y ocho) horas

formule el descargo y aporte las circunstancias que acrediten los motivos

invocados.

Art. 108°: TAMPOCO requerird sumario previo la cesantia por el
abandono del cargo. en cuyo caso. transcurrido el lapso de ausencia
injustificada, se emplazara en forma fehaciente al agente para que se

reintegre a sus tareas dentro del término de 24 (veinticuatro) horas.

Art. 109°: EN todos los casos en que no se requiere sumario, ¢l agente sera
sancionado mediante resolucion fundada que indique las  causas

determinantes de la medida y el derecho aplicudo.

Art. 110° TODA sancion se graduara teniendo en cuanta la gravedad de la
falta o infraccion, los antecedentes del agentc y en su caso los perjuicios
causados; el personal no podrd ser sancionado sino una sola vez por lo

misma falta, ni sumariado después de haber vanscurrido 3 (tres) ailos de
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cometida la misma, salvo que ésta lesione el patrimonio del municipio o
constituya delito, casos en los cuales serd de aplicacion los preceptuados

sobre prescripcion por las leyes de la materia.

Art. 111°: ANTE las sanciones disciplinarins aplicadas, el agente podra
interponer los recursos administrativos, establecidos en los Articulos 42° y

43° del presente Estatuto.

Art. 112°; La investigacion y el sumario administrativo tendran por objeto,
establecer los hechos que le dieron origen, determinar la autoria de los
agentes dependientes de la Administracion Publica Comunal, y
eventualmente de terceros involucrados, complices o encubridores, y las
consiguientes responsabilidades que le cupicre, debiendo sustanciarse la
investigacion mediante resolucion de la Comision Ejecutiva Comunal.

Art. 113°; LOS sumarios se ordenaran dc oficio, cuando llegare a
conocimiento de la autoridad competente los hechos que los originan, o en

virtud de denuncia formulada por escrito y debidamente firmada, bajo pena

de ser desestimada.

Art. 114°: EL sumario asegurara al agente, las siguientes garantias:

a) Procedimiento escrito y plazo m‘ximo para su instruccion.
b) Derecho de defensa, con facul'ad de asistencia letrada y/o

representante gremial,

Art. 115° LA investigacion administrativa previa, serd realizada por
persona designada al efecto por la Comi ion Ejecutiva Comunal .El

instructor tanto de la investigacion como del - uimario, tendra las facultades

necesarias para su cometido.

# S. DIEDRICH
SIDENTA COMUNAL..
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Art. 115°: EL agente presuntivamente incurso en la falta podri ser apartado
de sus funciones disponiéndose el cambio de lugar fisico de prestaciones
de sus tareas o ser suspendido preventivamente, cuando su alcjamiento sea
necesario para el esclarecimiento de los hechos motivo de la investigacion
0 sumario. o cuando su permanencia sea incompatible con el estado de
autos. Estas medidas son precautorias y no implica pronunciarse sobre la
responsabilidad del agente, debiendo disponerse  las mismas en la
resolucion que ordene la investigacion o ¢l sumario o con posterioridad, a
requerimiento del investigador o sumariante, si el estado de autos asf lo
exigiera.

El plazo maximo de suspension serd de ) (noventa) dias corridos al
término del cual el agente tendrd derecho o percepeion de sus haberes. Si
la sancion no fuera privativa de haberes. cstos le serdn integramente
abonados en su defecto le serdn pagados en 1 proporcidn correspondiente.
Si la sancion fuera excesiva, no tendra derccho ¢l agente a la percepcion de
haberes correspondientes al lapso que dure | -uspension preventiva. Todo

reclamo en tal sentido se considerara despu” !¢ resuelta la causa.

Art. 116°: EL agente que se encontrare privido de la libertad por acto de
autoridad competente, podra ser suspendid 1eventivamente hasta que la
recobre, oportunidad ésta en que debera tegrarse al servicio si asi

correspondiere, dentro de las 48 horas .

No tendré derecho a percibir los haberes corre pondientes al lapso que dure
la suspension preventiva o el periodo de no vrestacion del servicio. En los
casos de sobreseimiento o absolucién la ¢ 1nision Ejecutiva conforme
dictamen del sumariante y atendiendo las | iicularidades de cada caso,
podri disponer el pago de los haberes coricspondientes al periodo en

actividad.

Art. 117°: LA sustanciacion de un sumar®  'ministrativo por un hecho

que pudiera configurar delito, y la aplicaci’, la sancidn correspondiente

f.\m‘
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en el orden administrativo serin independicnices de la causa criminal. En
consecuencia el sobreseimiento, la falta do merito o la absolucién, no
habilita al agente a continuar en el servicio si el resultado del sumario

administrativo hubiere sido la aplicacion de una medida expulsiva.

Art. 118°: LA calificacion de la conducta de! uente se harpa en el sumario

administrativo correspondiente, en forma tidependiente del estado o
resultado del proceso judicial atendiendo solo el resguardo del decoro y

prestigio de la administracion.

Art.119°: LA sancién que se interpongu ¢n el orden administrativo,
pendiente la causa penal, tendra caricter provisional y podra ser sustituida
por otra de mayor gravedad luego de dicto |1 |a sentencia definitiva en la

causa penal.

Art. 120°: SI de las actuaciones surgieren i licios de haberse violado una

norma penal, se informara de ello a la auto: . Judicial correspondiente,

Art. 121°: PODRA aceptarse la renuncia o agente que se encuentre

sumariado conforme lo prescripto en presente [statuto,

Art. 122°: CONCLUIDA la instruccién | instructor se pronunciard

Unicamente sobre las comprobaciones ' cluadas en curso de la
investigacion o del sumario, mediante dictaien fundado que evaluara las
pruebas rendidas y establecera concretamenic [ag responsabilidades que
correspondiere. Dicho dictamen se produc nforme a las normas de la

presente Resolucion y reglamentacién.

Art. 123°: LA Asesoria Letrada Comunal o . | su defecto la persona que a

efecto designe la Comision Ejecutiva Comi 1 serd el organo natural para
la sustanciacion de todos los sumarios ad "ativos que deban labrarse
a los agentey comprendidos en el present: 1 1uto, la que adoptara todas

Jorge Klberto Fernande:
TESORERO COMUNAL
Comuna Viila La Bolsa
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las medidas peninemes a los efectos del mejor cumplmmnm de éste

cometido.

Art. 124°: EN todo lo previsto por el presente Estatuto y su reglamentacion,
seran de aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes de la Ley de
Procedimicnto Administrativo v las del Codigo de Procedimiento Penal de

la Provincia.

RECONOCIMIENTO A LA ACTIVIDAD SINDICAL

Ar, 125° SF reconoce al Sindicato de Primer Grado, como la Entidad
Gremial representativa del personal Comunal, amparado por el presente

Estatuto.

Art.126°- SE reconoce al Sindicato de Trabajadores SITRAMAG, Como
la inica entidad gremial representativa del personal Comunal amparado en

el presente Estatuto.

Art. 127°: LA Administracion Pablica Comunal actuard unicamente como
agente de retencion de la Cuota Sindical del personal afiliado y

comprendido en el presente Estatuto.

El importa asi recaudado seré depositado a la orden de la entidad gremial
que corresponda y en la entidad bancaria que ésta determine a tal efecto
dentro de los cinco (5) dias habiles de haberse abonado los haberes del
personal, en el lugar que corresponda. Asimismo actuari como agente de
retencién de las contribuciones exiraordinarias, y/o asistenciales y/o
Mutuales, que la entidad Sindical comunique de manera fehaciente. Tanto
la cuota sindical como las contribuciones extraordinarias, asistenciales o
mutuales, se reconocen como de percepeidn necesaria por la entidad
Sindical para su funcionamiento y cumplimiento de sus objetivos sociales

Art. 128°: Fondo Asistencial y_Social: La Administracién Comunal
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adicionard en coneepto de aporte patronal una suma mensual equivalente
al uno por ciento (1%) de las retenciones de cuotn sindical que serd
destinada a la creacion de un FONDO ASISTENCIAL Y SOCIAL para
atencion del agente municipal y su familia, Dicho importe se depositard en
una cuenta bancaria especial del Sindicato de Trabajadores Municipales de
Alta Gracia y Zona dentro de los siete (7) dins siguicntes de haberse

abonado los sueldos del personal,

Il Departamento Ejecutivo designard un veedor para verificar ln alectacion

especifica de estos fondos.

Art. 129°, A partir de la firma de este convenio colectivo, ln Administracion
Pablica Comunal contribuird mensualmente con ¢l equivalente al uno por
ciento (1%) de la remuneracion bruta total mensual de la totalidad del
personal incluido y amparado por este Estatuto. Los fondos serdn
destinados a las actividades y acciones educativas, capacitacion laboral,
formacion profesional, planes especiales de turismo y demds actividades

sociales y culturales, en beneficio de los afiliados.

Art130. Las reparticiones de la Administracién Pablica Comunal colocard
en forma visible vitrinas vidricras para uso de la entidad gremial, las que

llevaran en su parte superior una inscripcion con la leyenda SINDICATO,

entregando las llaves al mismo.

Art131°.  El Agente Comunal que fuese designado o eclegido para
desempeiiar cargos clectivos de representacion Gremial Local, Regional o
Federativo (No retribuida por la Entidad respectiva), tendrd derecho a
licencia con goce de haberes y demds beneficios que gozare en actividades,
mientras dure su mandato, y s¢ considerara como trabajo efectivo a todos

sus fines. Este derecho se extenderd hasta un maximo de dos (2) Agentes

de ésta Administracion comunal.

CAS. DIEDRICH
PRESIDENTA COMUNAL.:

Jorge Alberto Fer

néande
TESORERQ COMUNAL .
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Art. 132°, Log representantes de la entidad Gremial reconocida por le
Presente Estatuto, aun encontrandose en servicio, puede llevar a cabo actos
Y Visitar a las distintas oficinas o dependencias de su esfera de actuacion
POr motivos relacionados con la funcién sindical. Para ellos debera tomar
Previamente contacto con el personal directivo, comunicarle el motivo de

la accion y coordinar la actividad a desplegar.

Art. 133° Se otorgaran permisos en forma documentada a los
Iepresentantes que deban abandonar su lugar de trabajo para ejercer las
funciones que se relacionen con el mandato sindical. Este tipo de
autorizacién sera avalada por la Organizacién Gremial, con antelacion,

mediante nota de estilo.

Art. 134°: QUEDA reconocido como DIA DEL TRABAJADOR
COMUNAL el 8 de Noviembre, acordandose asueto administrativo para
dicho dia. Al personal de guardia se le otorgara franco compensatorio

dentro de los siete (7) dias subsiguientes.

Art. 135°: EL personal en razon de ocupar cargo de Secretario General
electivo o representativo en el Sindicato, podra dejar de prestar servicios
en uso de licencia gremial, teniendo derecho a la reserva del cargo
manteniendo su estabilidad de conformidad en el presente Estatuto. Dicho

lapso sera considerado como trabajo efectivo a todos los fines.

Art.136° LOS representantes de la entidad gremial reconocida por el
presente Estatuto, aun encontrandose en servicio, podran entrevistar al
personal en las distintas oficinas o dependencias de su espera de actuacion,
por motivo relacionado con la funcién sindical sin perturbar el normal
funcionamiento de la reparticion. Para ello deberan tomar previamente
contacto con el personal directivo, comunicéndole el motivo de |a accion y

coordinar la actividad a desplegar.
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Art, 137° SE otorgard permiso en forma documentada a los representantes
gremiales que deban abandonar su lugar de trabajo para cjercer las
funciones que se relacione con el mandato sindical, Este tipo de
autorizacion serd avalado por la Organizacion Gremial, con antelacion

mediante nota de estilo y de acuerdo lo estipule la reglamentacion.

COMISION DI RELACIONES LABORALES

Art. 138 En el dmbito de la Administracion Pablica Comunal el
Departamento Ejecutivo designard una Junta de Relaciones Laborales, la
que actuard como Asesora en todo tramite de impugnaciones y recursos
relacionados con régimen disciplinario cuando mediare sancion al agente
y en todo reclamo interpuesto por ¢stos, respecto a actos administrativos
que hagan a los derechos de los mismos y esté contemplado en el presente
Estatuto y reglamentacion correspondiente, participaran en todo lo atinente
a los ascensos del personal, ademis toda iniciativa en el campo de

relaciones laborales.

Art.139°: Créase en el ambito de la Administracion Publica Comunal una
Comision de Relaciones Laborales, la que tendrd como funcion especifica
asesorar, dictaminar e informar al Departamento Ejecutivo Comunal.

A los fines del presente articulo, la Comisién de Relaciones Laborales,

entendera:

a) Entodo reclamo interpuesto por un Agente Comunal, respecto de actos
administrativos que hagan a los derechos de los mismos y esté
contemplado en el presente Estatuto 'y la Reglamentacion
correspondiente,

b) Intervenir en el llamado a Seleccion y Concursos.

c) Efectuar propuestas de necesidades de Capacitacion,

DIEDRICH

Jorge Alberto Ferns .
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d) Proponer modificaciones al Fstatuto v Escalafon del Empleado
Comunal ¥ sus normas reglamentarias.
) Andlisis v consideracion de las conclusiones finales emitidas por el

Instructor de Sumarios Administrativos.

Art 140°La Comision de Relaciones Laborales intervendrd en todos los
asuntos de su competencia en forma previa a la resolucion definitiva por
parte del autoridad de aplicacion. con posterioridad a la tramitacion del
sumario o a la interposicion de recurso, conforme el inciso e del articulo

antenior.

Art. 141°: La Comision de Relaciones Laborales deberd expedirse en el
término de cinco (3) dias, a partir de la fecha de entrada de la cuestion a su

jurisdiceidn. Funcionara en la division General de Personal de la Comuna.

Art. 142°: °: LA Comision de Relaciones Laborales se integrara:
a) Con tres (3) representantes designados por la Comision Ejecutiva
Comunal . todos con voz y voto.

b) Con tres (3) representantes designados por el Sindicato, todos con voz
v voto.

¢) Con tres (3) suplentes de los representantes de la Comision Ejecutiva
d) Con tres (3) suplentes de la Entidad Gremial

e) Los suplentes sélo actuardn en ausencia de los titulares.

Artl43°: La Comision de Relaciones Laborales, se constituird en un
plazo que no excederd de los treinta (30) dias corridos a partir de la

vigencia del presente Estatuto.

Art. 144°; PARA ser miembro de la Junta de Relaciones Laborales se
requiere haber cumplido 30 (treinta) afos de edad y 5 (cinco) como

minimo de antigiiedad, condicion esta que no se exigird para los

N
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: , g i iembros
miembros Letrados, ni para las autoridades superiores. Los miem
. : sn ser desi n
durardn dos (2) afios en sus funciones y podrdn ser designados por u
nuevo periodo, total o parcialmente al vencimiento del mandato de su

designacion,

Art. 145°: LA renuncia, separacion del cargo cn la Administracion
Publica Comunal o la revocacion del mandato del miembro de la
Comisién producird la caducidad del mismo, en cuyo caso asumird la
titularidad en representacion de cada sector el suplente respectivo.
Igualmente se procederd en los casos de excusacion, recusacion o

imposibilidad justificada en juicio del cuerpo.
<

Art. 146°: POR la via reglamentaria se determinard fecha y forma de

funcionamiento.

Art. 147°: EL coémputo de los términos establecidos en dfas por las
disposiciones de la presente Resolucidn, se hara en dias hébiles
administrativos, salvo que expresamente esté dispuesta otra forma. A
estos efectos se considerardn inhébiles las jornadas que por cualquier

motivo sean declarados parcialmente no laborales,

Art. 148°: LAS prohibiciones que se determinen en este Estatuto son de
aplicaciones a las situaciones existentes ain cuando hubieren sido ¥

declaradas compatibles con arreglo a las normas anteriormente vigentes.

Art. 149°: LAS notificaciones, citaciones y emplazamientos o vistas que
deban practicarse con motivo de lo dispuesto cn la presente Resolucién

>
deberén realizarse conforme a lo establecido en Ia Ley de Trémite

Administrativo de la Provincia de Cérdoba,

JorgeKlbertd Fernanye,
TCSORERO COMUNAL
Comuna Villa La Bolsa
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. - i sente
Art. 150° La Comision Ejecutiva Comunal reglamentard la pre

Resolucion.

Art. 151°: LA presente Resolucion regird a partir de su promulgacion y
publicacion quedando derogadas todas las disposiciones legales u

reglamentarias que con anterioridad se opongan la presente.

Art. 152°: COMUNIQUESE. publiquese, transeribase en el Libro de

Resoluciones y archivos.
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